FORMATO DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Fecha, 050612026

Transformacion Digital

a Rango Salaral
[ Tinea de Negooio I I Pafs de Ubicacén T [ ]
PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO
Asequrar el corecto funcionamiento, svoucién y ptimizacien de Microsof Dynarics 365 B los procesos y desarmolos estén alineados con o financieras de NUBA en Espaiay Amérias. Actuar como punta e enlace ente 0s equipos nfemos y proveedores extemos, dando seguimieno a 2 implementacion e mejoras,
desarrolos y i i e procesas y 1afoma de deciiones financeras a ivel regons.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

1 Levantar, analizar y documentar grupo, 3 y Il

2 Confgurar, valtar y graniizar i carga corecta y oporuna de I nformacén deriro de Microsoft Dynamics 365 Business Cental

B . continuo s las  usuarios detodo e grupo, y y

B Capaciar  os usuarios en o uso de Business Cantra, asi como parareforzara opcién y ejecucion de los procesos

B éroas de mejoraen Contraly comunicar e a1os usuarios cual , ctualzacien

B Levantar, anaiza y car sequimiento a . cavey

7 Coordinar y ejecuar priebas funciona . meforas y nuevas proveedores

5 Dar seguimiento continuo 2 ncidencias, asegurando su correcta prirzacén. resolucen y documentacion

3 Elaborary mantener actalzados | Jes " ) . wazabiicad y

10 Elaborar, atualizar y gesionar a Malrzde procesos, garantzando su igencia y alneacion conlas préctcas operaivas y dl stema

PRINCIPALES RELACIONES INTERNAS (PUESTOS)

1 Fnanzas
I 2 I Gperaciones |
[ B I Trawe A |
[ ry 1 1

1 Manuel Orilés - PKF | p b BC
[ 2 T Elian Kacan - Xcale - proveedor Nuba Core |
[ 3 I ]
4

PERSONAL

T Headcount Planta T |
No. de puesios que e reportan directamente coniratados por NUBA Feadcount Eventual o

Recursos Humanos No

o inancieros No
Definicién de Politicas si

Herramientas a Utiizar

Teams.
Share point

Business Central - con mi

\greso en Nubalo he trabajado un 86% mas

Principales Retos alos que se enfrenta jouna

Mantener la comunicacion activa con las entradas y salidad dentro del area de finanzas.

A partr del cambio organizacional que hubo a nivel Gerencial con la Merly, tome relacion a desarrollos, proveedores de las necesidades.

Vies de Trabajo si Escolardad minima requerica Licenciatura en Finanzas y Contabildad Pibica | informatica (tecnico)
| Frecuencia | Ocasionaimente | Especialidad minima Requerida | ‘Gonoimiento de Microsoft Dynamics (Business Central) |
EXPERIENCIA LABORAL
inimos requeridos 02aios
Perfl con independecia y automia
Experioncia Complemontar
s omplemeraia S = e
IDIOMAS COMPETENCIAS REQUERIDAS
doma Basico ntermedio Avanzado Compstencia Basico ntsemedio Avanzado
Espanol X Trabslo en equipo
ngles x Alencion a cientes (nemay "
extomal
Frénces Comunicacion y escucha activa x
Aemn Resolucion de oroblamas X

Indicador de Cumplimiento OTROS CONOCIMIENTOS
SUA 28horas

Métrica
"Alta do cuentas contables ‘Conocimiento Basico Intermedio Avanzado

Alta de cuentas bancarias y fromas de pago SLA 24horas Analisis do PowerBi x

"SLA 12 somana = ncidencia provesdor

Incidencias en Business Central LA 24 46horas o moona it Gestion de Jira (seguimientos) x
Creacion de diarios generales SLA28horas ‘Share Point x
Configuracion de numero de serie en BC SLA 48 HORAS.
Levantamiento de procesos. SLA1-2 SEMANAS
Gontacto con proveedores Sequiments 1 Prioridad 24-48horas
Elaboracion de manuales SLA2 SEMANAS.

‘Supenvisor del Departamento Digital Transformation Director

Jefe Inmediato Digital Transformation Director

People People Director




