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Tito el puesto Talnt Specialist —— a—
I I Analista 1
I I Yolnda Romay | Rango salarel NA

per
Linea de Negocio Fals de ublcacion

PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO

s dol drea.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

1 Headhuniing de candidatos.
2
3 Desarrolo de relacion con pariners estrategicos.
4 ‘Seguimiento a gestion admnisirativa de nuevos ingresos.
5 ‘Seguimiento a onboarding de nuevos ingresos.
6
7 etc
8 para
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PRINCIPALES RELACIONES INTERNAS (PUESTOS)
1 Gerentes y Directores.

People Business Partner
porte IT
PRINCIPALES RELACIONES EXTERNAS (ORGANISMO/FUENTE)

1 Departamentos de Vincuiacién Laboral de Uriversidades.
2 Provedores de bofsas de rabap.

s Nuevos candalos.

4 Parner de manejo administrativo de becarios.

5 Juntas do Intercambio
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TOMA DE DECISIONES

Recursos Humanos s

Recursos Financeros s

Defincion de Poltcas s

Boisas de vabapo
Horramientas a Utizar Excel

Notion

Capacitacion do candidatos.
Principales Retos a los que se enfrenta Definicion do perfles

Experioncia do candidatos

INFORMACION ADICIONAL

o de talento, para los colaborads fico, hablidack
REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
[ Viajes de Trabajo No Escolaridad minima requerida: Licenciatura
Frecuencia Espociadad minima Requerida, NA
EXPERIENCIA LABORAL
‘Aftos minimos requeridos 35afos

Desarrolo Organizacional

Relaciones Laborales.

Gestion de Proyectos.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
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Tasa se retencion do nuevos empleados.

AUTORIZACIONES

ORGANIGRAMA

Supenvsor del Departamento. People Director

Jefe Inmediato People Director

People & Cuture People Director
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