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CFO Americas Rango Salarial

[Linea de Negocio I

Pais de Ubicacion México ]

Facilitador clave para el buen

las comisiones,

al logro de los objetivos organizacionales a través de una gestion eficiente y coordinada de las actividades. Encargada de disefiar, implementar y administrar los calculos de comisiones de las lineas de negocio de TA.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Recopilar toda la informacin requerida al cierre de mes

Unificar y analizar en una sola base toda la informacion a trabajar

Realizar calculos para nominas

Realizar reportes de TA

Realizar calculo y reporte de DMC

Realizar calculo y reporte de MICE

Realizar calculo y reporte de NETWORKS

Realizar calculo y reporte de Social Media

Realizar calculo y reporte de Carolita (USA)

Realizar calculo y reporte de Colombia

Realizar reporte MASTER

PRINCIPALES RELACIONES INTERNAS (PUESTOS)
Slsiemas

Lineas de negocio

Y

PRINCIPALES RELACIONES EXTERNAS (ORGANISMO/FUENTE)
7
3

3
PERSONAL

No. de puestos que le reportan directamente contratados por NUBA

Headcount Planta
Headoount Eventual Becano

TOMA DE DECISIONES

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Definicion de Politicas

Herramientas a Utilizar

Nuba Core
Excel

Principales Retos a los que se enfrenta

Tiempos de entrega
Calidad de la informacion

INFORMACION ADICIONAL

Viajes de Trabajo

Frecuencia I

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Escolaridad minima requerida:
Especialidad minima Requerida I

Afios minimos requeridos

35 afios

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Complementaria
(Areas y/o funciones)

& gestion , analisis de datos variables.

Reporting y control de bases de datos

Excel avanzado

IDIOMAS

Idioma

Basico Intermedio Avanzado

Espariol

x

Ingles

Frances.

Aleman

Otros

INDICADORES DE DESEMPENO

Métrica

Indicador de Cumplimiento

Calculo de comisiones

Entregable al mes, interpretacién de datos, manejo e calculo y analisis.

Resolucién de discrepancias

Tiempo promedio de respesta, resolucién de discrepancias.

Reporte de lineas de nogocio

Presentar reporte de comisiones sujeto a revision de dreas para efectuar su pago.

ORGANIGRAMA

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Basico Intermedio Avanzado
Excel R
Manejo de CRM "
Experiencia reporting M

OTROS CONOCIMIENTOS

Avanz:
c Basico Intermegio e
” x
Pensamiento analitico
x
Sentido de urgencia
x

Analisis de datos

ITORIZACIONES

Supervisor del Departamento
. 6= CFO

Jefe Inmediato
CFO

People

People Director

GABRIELA MOREND.
Coamnen coazman



