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Factores que
se analizan y
AEHTED

Condiciones del ambiente de trabajo.
Cargas de trabajo.
Control sobre el trabajo.

Jornadas que exceden lo establecido en la
ley.

Interferencia en la relacion trabajo-familia.
Liderazgo negativo y relaciones negativas.
Violencia laboral.
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Entorno
Organizacional
Favorable

Sentido de pertenencia de los trabajadores.

Formaciéon para la adecuada realizacion de
tareas encomendadas.

Definicion precisa de responsabilidades para los
trabajadores del centro de trabajo.

Participacion proactiva y comunicacion entre
trabajadores.

Distribucion adecuada de cargas de trabajo, con
jornadas de trabajo regulares conforme a la
LFT.

Evaluacion y el reconocimiento del desempeno.



©Obligaciones del Trabaja

_ediciés;

w 0

de prevencid




mi.

WFGVGHCIOH I"IengS )

~« Llevarlc
,r'g;torn\or acic

M



—-

U

HE){nco

— || =0 B
Politica de Prevencién de | Rlesgos
Psicosociales

La Politica de prevencion de riesgos psicosociales es la declaracion de principios y compromisos que
establece el patron para-prevenir los factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral, y para la
promocion de un entorno organizacional favorable, con el objeto de desarrollar una cultura en la que
se procure el trabajo digno o decente, y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

El area de Recursos Humanas, la cual esta comprometida a velar por el bienestar de los
colaboradores;.siendo responsable asi de la implementacion y verificacion del cumplimiento de
esta politica en todos los niveles de la organizacion.

De la misma manera todos los colaboradores adquieren la responsabilidad de forma individual de
seguir los lineamientos establecidos por esta politica, asi como de informar a RRHH de forma
oportuna sobre cualquier riesgo psicosocial a través del siguiente canal de comunicacion anonima
en la intranet empresarial:

Departamentos 2> Recursos Humanos 2> NOM-035 - Buzén de Quejas y Sugerencias.




THE WORLD IS WAITING...




